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Teil A - MaBnahmen und Vorhaben der Gesellschafts- und Sozialpolitik



Berichtsauftrag

Mit dem Sozialbericht dokumentiert die Bundesregierung Umfang und Bedeutung der so-
zialstaatlichen Leistungen und die in diesem Kontext ergriffenen Reformen in der jeweili-
gen Legislaturperiode. Er besteht aus zwei Teilen: Teil A gibt einen umfassenden Uber-
blick tber Malinahmen und Vorhaben der Gesellschafts- und Sozialpolitik. Teil B widmet
sich dem Sozialbudget, mit dem die Bundesregierung in regelmafiigen Abstanden tber
Umfang, Struktur und Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben der einzelnen Zweige
der sozialen Sicherung in der Bundesrepublik Deutschland informiert. Dabei wird die an-
sonsten Ubliche jahrliche tabellarische Berichterstattung des Sozialbudgets durch eine
ausfuhrliche Beschreibung der einzelnen Sicherungssysteme ersetzt und durch eine Vo-

rausschau auf die kunftige mittelfristige Entwicklung der Sozialleistungen ergénzt.

Der Deutsche Bundestag hat zuletzt mit Beschluss vom 10. Dezember 1986 (2. Spiegel-
strich der Beschlussempfehlung des Ausschusses flr Arbeit und Sozialordnung, BT-Drs.
10/6704) die Bundesregierung aufgefordert, die Sozialberichterstattung in der bewéhrten
Form fortzufihren. Mit dem vorliegenden Sozialbericht kommt die Bundesregierung dieser

Verpflichtung auch in dieser Legislaturperiode nach.

Die Sozialberichterstattung wurde 1969 mit der Vorlage des ersten Sozialbudgets begon-
nen. Ein Jahr spater wurde das zweite Sozialbudget um einen Berichtsteil ergénzt, in dem
die Bundesregierung der Offentlichkeit ihre sozialpolitischen Ziele und die libergreifenden
Zusammenhange zu anderen Bereichen der Gesellschaftspolitik aufzeigt. Aufgrund der
neuen Konzeption wurde das Sozialbudget in Sozialbericht umbenannt. Bis dahin wurde
unter dem Namen Sozialbericht jahrlich Uber die Finanzen der Rentenversicherung be-
richtet. Nach der Namensanderung des Sozialbudgets wurde letzterer als Rentenanpas-

sungsbericht herausgegeben, der Vorlaufer des heutigen Rentenversicherungsberichts.

In dieser Form wurde die Sozialberichterstattung zunéachst im jéahrlichen Rhythmus fortge-
setzt. Ab 1976 erschien der Sozialbericht alle zwei Jahre, mit den Berichten 1986 und
1990 wurde der Abstand auf drei Jahre bzw. auf vier Jahre erhght. In den Jahren 1993
und 2005 wurde der Rhythmus um ein Jahr verkirzt. Dies hing 1993 mit dem Wunsch
nach einer moglichst zeitnahen Berichterstattung tiber die Uberleitung der sozialen Siche-
rungssysteme auf die neuen Lander zusammen. 2005 war die Verkirzung der 15. Legis-
laturperiode ursachlich fur die Abkehr vom gewohnten Rhythmus. Der letzte Sozialbericht
wurde am 20. Juli 2009 veréffentlicht.

Seit 1995 erscheint das Sozialbudget in jedem Jahr, in dem kein Sozialbericht erstellt

wird, ohne Mittelfristprojektion in Form eines Tabellenbands.
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1. Einleitung ,Wandel der Gesellschaft und des Arbeitsmarktes”

Der Sozialstaat mit seiner tGiber hundertdreif3igjahrigen Tradition ist ein Grundpfeiler der
deutschen Gesellschaftsordnung. Seine zentralen Merkmale sind die Sozialpartnerschaft,
die Sozialversicherungen sowie das dichte Netz aus sozialen Regelungen, die den Rah-
men der Sozialen Marktwirtschaft ausfillen. Das Ineinandergreifen von Markt und sozia-
lem Ausgleich war in den vergangenen Jahrzehnten ein wesentlicher Erfolgsgarant so-
wohl fur den wirtschaftlichen Wohlstand als auch fir die Stabilisierung der Demokratie in

Deutschland.

In der jingsten Finanz- und Wirtschaftskrise hat sich die gewachsene Sozialpartnerschaft
mit ihrem Ausgleich von Arbeitnehmer- und Unternehmensinteressen hervorragend be-
wahrt. Die Sozialversicherungen haben als automatische Stabilisatoren gewirkt, und die
verschiedenen Formen innerbetrieblicher Flexibilitat, wie der Abbau von Uberstunden
oder Kurzarbeit, haben fir Beschaftigungsstabilitat gesorgt und die Folgen der Krise fr
unser Land stark abgemildert. Inzwischen wird der deutsche Sozialstaat auch im europai-
schen und internationalen Vergleich als in vielen Bereichen vorbildliches Modell angese-
hen. So ist - um nur ein Beispiel zu nennen - die Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland
die niedrigste in der gesamten Européischen Union. Dabei hat es in den letzten Jahren
zahlreiche Anpassungen des Ordnungsrahmens an sich verandernde &uf3ere Bedingun-
gen gegeben. Der Sozialstaat wurde - wie in den Jahrzehnten zuvor - in vielen Schritten

aus- und umgebaut.

Vor diesem Hintergrund konnte die Sozialpolitik der Bundesregierung in der 17. Legisla-
turperiode auf den bewahrten Prinzipien und institutionellen Grundlagen des deutschen
Sozialstaats aufbauen. Auf neue Herausforderungen und Entwicklungen wurde mit ange-
messenen MalRnahmen und Instrumenten reagiert. Wie sich dies in den einzelnen sozial-
politischen Bereichen ausgewirkt hat, wird im vorliegenden Sozialbericht 2013 dargestellt.
Der Bericht, den die Bundesregierung einmal pro Legislaturperiode erstellt, beschreibt in
Teil A die wesentlichen sozial- und gesellschaftspolitischen Mal3hahmen und Vorhaben in
den vergangenen vier Jahren. Teil B des Sozialberichts umfasst mit dem Sozialbudget
2012 einen Uberblick tiber die erbrachten Sozialleistungen und ihre Finanzierung in Zah-
len. Der Sozialbericht bietet damit eine umfassende Gesamtschau der in dieser Legisla-
turperiode durchgefihrten Reformen in samtlichen Politikfeldern mit sozialpolitischem
Bezug und verdeutlicht dabei die stabilisierende Wirkung der sozialstaatlichen Leistungen,

Malnahmen und Institutionen.

Innerhalb des Berichts sind die Kapitel zu den einzelnen sozialpolitischen Themen jeweils

gleich strukturiert. So werden unter ,Ziele und Aufgaben® die Leitlinien bzw. die wichtigs-
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ten Grundziige der Politik der noch laufenden Legislaturperiode in dem entsprechenden
sozialpolitischen Bereich dargestellt, aber auch fiur die Zukunft anzustrebende Ziele be-
nannt. Unter ,Ausgangslage” werden relevante Entwicklungen und Problemstellungen
aufgezeigt, beispielsweise aktuelle Daten tber Art und Umfang von Leistungen oder die
Anzahl von Leistungsempfangern. Im Kasten ,Das Wichtigste in Kirze* sind besonders
wichtige MaRnahmen und Reformen sowie deren Wirkungen zu finden. Jedes Kapitel
schliel3t mit einer spezifischen Mal3Bnahmentbersicht. Da diese Tabelle fir die Nutzerin-
nen und Nutzer des Sozialberichts eine vollstandige Ubersicht tiber die Politik der Bun-
desregierung darstellen soll, sind hier alle in der noch laufenden Legislaturperiode ergrif-

fenen MalRnahmen in dem betreffenden Politikbereich knapp aufgefihrt.

Die Ausfiihrungen des Berichts machen im Detail deutlich, welchen Herausforderungen
die Sozialpolitik und ihre nachhaltige Finanzierung in den vergangenen Jahren ausgesetzt
war und auch in Zukunft sein wird. Aus den langfristigen gesellschaftlichen Entwicklun-
gen, die beschaftigungs- und sozialpolitische Mal3hahmen in vielen Bereichen erfordert,
ragt der demografische Wandel hervor. Er wird die Gesellschaft ahnlich wie die Globali-
sierung in den nachsten Jahren und Jahrzehnten tiefgreifend verandern. Die Bundesre-
gierung hat daher mit ihrer Demografiestrategie einen breiten, ebenenibergreifenden Dia-
logprozess zur Gestaltung des demografischen Wandels eingeleitet. Erstmals wurde mit
Vertreterinnen und Vertretern der LAnder und Kommunen, der Sozialpartner und Verban-
de sowie aus Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft die auf den verschiedenen
Ebenen und in unterschiedlichen Themenfeldern von der Familie Giber den Arbeitsmarkt
bis hin zur Gestaltung des Lebens im Alter bestehenden Initiativen und Aktivitaten in ei-
nem Gesamtansatz zusammengefuhrt. Insbesondere gilt es, das Spannungsfeld von sin-
kender Arbeitslosigkeit und zunehmendem Fachkréftebedarf aufzulésen. Im Fachkrafte-
konzept der Bundesregierung, das im Juni 2011 beschlossen wurde, sind die entschei-
denden Pfade fir notwendiges Handeln systematisch angelegt. Es kommt darauf an, sich
auf vorhandene Beschéftigungspotentiale zu konzentrieren und diese mdglichst produktiv
in den Arbeitsmarkt einzubinden. Nur wenn dies gelingt, werden die Menschen in
Deutschland ihren Lebensstandard auch in Zukunft halten kdnnen und sich allen - auch
denen, die noch nicht in den Arbeitsmarkt integriert sind - soziale Einstiegs- und Auf-

stiegsoptionen eréffnen.

Die Voraussetzungen zur Gestaltung dieses Wandels sind gut: Wirtschaft und Beschafti-
gung haben sich in den vergangenen Jahren positiv entwickelt, das Sozialversicherungs-
system wurde weiter stabilisiert. Millionen Menschen haben wieder Arbeit und sind nicht

oder weniger von staatlicher Hilfe abhangig. Es war nicht nur ein starker politischer Re-
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formwille, sondern auch eine entsprechende Reformféhigkeit, die diese Entwicklung mog-

lich gemacht hat.

Fir eine Politik der sozialen Mobilitat bietet das Konzept der Sozialen Marktwirtschaft eine
gute Grundlage, verbindet es doch die Prinzipien von Freiheit und Wettbewerb mit denen
des sozialen Ausgleichs und der Gerechtigkeit. Insofern bleibt die grol3e und faszinieren-
de Zusage der Sozialen Marktwirtschaft, dass Wohlstand durch Arbeit fiir jeden mdéglich
und sozialer Aufstieg fur jeden erreichbar ist, weiter bestehen. Dabei missen die bewahr-
ten Prinzipien der sozialen Sicherheit und der Anspruch auf Teilhabe fur alle auch in Zu-
kunft aufrecht erhalten werden. Die Sozialpolitik der Bundesregierung in der 17. Legisla-
turperiode - das zeigt der vorliegende Sozialbericht 2013 deutlich - hat hierzu bedeutsame

Weichenstellungen vorgenommen.



2. Arbeitsmarktpolitik
(inkl. Grundsicherung fir Arbeitsuchende, Ausbildungspolitik)

2.1 Ziele und Aufgaben

Gute Arbeitsmarktpolitik ist ein wichtiger Erfolgsfaktor der gesellschaftlichen Entwicklung.
Sie unterliegt in modernen und leistungsféhigen Volkswirtschaften kontinuierlichen An-
passungen. Das Ziel guter Arbeitsmarktpolitik ist es, Menschen rasch und mdglichst
nachhaltig in ungeférderte Erwerbstatigkeit einzugliedern und zur Sicherung der Fachkraf-
tebasis das inlandische Erwerbspersonenpotenzial besser zu erschlie3en und die Be-
schéaftigungsquote deutlich zu steigern. Voraussetzung dafiir sind rechtliche Rahmenbe-
dingungen, die die Funktionsfahigkeit des Arbeitsmarktes gewdahrleisten und dabei Flexi-
bilitdt und Sicherheit in ein ausgewogenes Verhdltnis bringen. Gute Arbeitsmarktpolitik
muss aber auch Menschen, die nicht unmittelbar in ungeférderte Erwerbstatigkeit inte-
griert werden kénnen, dabei unterstitzen, ihre Vermittlungschancen fir den allgemeinen
Arbeitsmarkt und ihre Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern bzw. zu erhalten. Sie eroff-

net damit Perspektiven der gesellschaftlichen Teilhabe und Lebenschancen.

Die Rahmenbedingungen der Arbeitsmarktpolitik wurden deshalb in der laufenden Legis-
laturperiode so ausgestaltet, dass in den Agenturen fur Arbeit und den Jobcentern die
vorhandenen Fahigkeiten und der besondere Unterstiitzungsbedarf, den Ausbildung- und
Arbeitsuchenden haben, schnell erkannt werden kann, um rasch und passgenau zu ver-
mitteln. Gleichzeitig wurden Bedingungen geschaffen, die es den Menschen ermdglichen,
fur die Anforderungen des Arbeitsmarktes ausreichend qualifiziert zu sein. Mit der Stér-
kung der dezentralen Entscheidungskompetenz, einem besseren Zuschnitt der Instrumen-
te auf den Einzelfall, mehr Transparenz fur die Ausbildung- und Arbeitsuchenden sowie
fur die Fachkréfte vor Ort ist die Effektivitdt und Effizienz beim Einsatz der Arbeitsmarktin-
strumente erhdht worden. Die zur Verfigung stehenden Mittel fir die Integration in Er-
werbstatigkeit, insbesondere in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, kdnnen so
gezielter als bisher genutzt werden. Die Arbeitsmarktpolitik der Bundesregierung ist damit
zukunftsfahig und kann die Herausforderungen am Arbeitsmarkt, die durch den Wandel

der Arbeitswelt und den demografischen Wandel entstehen, aufgreifen und angehen.

Im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsuchende wurden die dezentrale Verantwortung
gestarkt und die Steuerungsmadglichkeiten verbessert. Der Wettbewerb zwischen den ge-
meinsamen Einrichtungen und den zugelassenen kommunalen Tragern um die beste Or-
ganisationsform ist berwunden. Es gilt nun, die Vernetzung zwischen allen Jobcentern
zu starken und Beispiele guter Umsetzungspraxis zu Ubertragen. Ziel ist es, die Qualitat

der Aufgabenwahrnehmung weiter zu erhéhen. Dazu bedarf es auch der eingehenden
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Prifung leistungsrechtlicher Regelungen auf Vereinfachungsmaglichkeiten. Ein grundle-
gender Wandel vollzog sich im Bereich der Forderung der Kinder und Jugendlichen neben
der bisherigen Ausrichtung auf die Erwerbsféahigen im Haushalt. Einen besonderen Stel-
lenwert nahm dabei die neue Ermittlung der Regelleistungen/-bedarfe unter Beachtung
kinderspezifischer Bedarfe ein. Gleichzeitig wurden leistungsrechtliche Regelungen ge-
troffen, die insbesondere die materielle Situation von schulpflichtigen Kindern verbessern.
Damit ist fur jeden Leistungsberechtigten verfassungskonform der unmittelbar aus dem
grundrechtlich verbirgten Schutz der Wirde des Menschen abzuleitende Anspruch auf

Sicherung des Existenzminimums gewabhrt.

Wichtige Voraussetzung fur die nachhaltige Integration junger Menschen in Berufsausbil-
dung und Arbeit ist das Vorliegen eines Schul- bzw. Berufsabschlusses. Vor diesem Hin-
tergrund unterstitzt die Bundesregierung durch vielfaltige MaRnahmen insbesondere be-
nachteiligte und junge Menschen mit Behinderungen am Ubergang Schule-Beruf. Ge-
meinsam mit den Landern hat sie sich das Ziel gesetzt, ausgehend vom Jahr 2005 die
Schulabbrecherquote und den Anteil der jungen Erwachsenen zwischen 20 bis 29 Jahren
ohne Berufsabschluss bis 2015 zu halbieren. Die Unterstitzung benachteiligter junger
Menschen am Ubergang Schule-Beruf geht mit der Sicherung des Fachkraftebedarfes der
Unternehmen einher. Infolge des demografischen Wandels kdnnen Unternehmen ihre
Ausbildungsplatze bereits heute teilweise nicht mehr besetzen. In verschiedenen Bran-
chen und Regionen herrscht sogar ein Bewerbermangel. Aufgrund dessen liegt der Fokus
der Malinahmen der Bundesregierung jetzt verstarkt auf der Erschlie3ung aller Ausbil-
dungspotenziale (z.B. Altbewerber, Migranten, Lernbeeintrachtigte, sozial Benachteiligte,
Menschen mit Behinderungen sowie Mutter und Vater, die auf eine Teilzeitausbildung

angewiesen sind).

2.2 Ausgangslage

Die zuriickliegenden Jahre waren durch starke Schwankungen in der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung gepragt. Auf den drastischen Einbruch der deutschen Wirtschaftsleis-
tung im Zuge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise im Winterhalbjahr 2008/2009 folg-
te ab Frihjahr 2009 eine kraftige Belebung, in deren Folge sich Deutschland — rascher als
zahlreiche andere Industrienationen — von den Folgen der weltweiten Rezession erholt
hat. Der deutsche Arbeitsmarkt entwickelte sich wahrend der Krise deutlich glinstiger als
zunéachst zu befirchten war. In der Spitze erhdhte sich die saisonbereinigte Arbeitslosig-
keit in Deutschland im Zuge der Krise um rd. 300 000 Personen, die um saisonale

Schwankungen bereinigte Arbeitslosenquote stieg um lediglich 0,7 Prozentpunkte. Auch
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in den auf die Finanz- und Wirtschaftskrise folgenden Jahren hat sich der deutsche Ar-
beitsmarkt als sehr robust erwiesen. Trotz der konjunkturellen Eintriibung durch die Euro-
Krise fanden ein nachhaltiger Abbau der Arbeitslosigkeit und ein noch starkerer Aufbau an

Beschaftigung statt.

Die Zahl, der in Deutschland Erwerbstétigen stieg seit dem Jahr 2009 um gut 1,2 Mio. auf
41,6 Mio. im Jahr 2012 an. Dabei hat sich vor allem die Erwerbstatigenquote von Frauen
und Alteren in den letzten Jahren deutlich erhoht. Die sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung hat zwischen 2009 und 2012 sogar noch starker zugenommen als die Er-
werbstatigkeit insgesamt. Sie legte um gut 1,5 Mio. Personen zu. Die Zahl der ausschliel3-
lich geringfligig entlohnt Beschéftigten ging in diesem Zeitraum um knapp 2 %

(rd. -98 000) auf rd. 4,8 Mio. zurlick.

Damit korrespondierend ist die jahresdurchschnittliche Zahl der Arbeitslosen zwischen
2009 und 2012 von 3,41 Mio. auf 2,90 Mio. zuriickgegangen (-15,2 %). Entsprechend
sank die Arbeitslosenquote von 8,1 % auf 6,8 %. Im Vergleich der Rechtskreise ist die
Arbeitslosigkeit im Bereich des SGB Il prozentual betrachtet mit 24,2 % (rd. -288 000) gut
doppelt so stark zurtickgegangen wie im Bereich des SGB Il (-10,3 % bzw. rd. -230 000).
Der Rechtskreis SGB Il hatte 2009 starker auf den Einbruch der Konjunktur reagiert und
profitiert seit 2010 in gréRerem Mal3e vom Aufschwung. Von allen Altersgruppen hat sich
dabei die Arbeitslosigkeit von jungen Menschen zwischen 15 bis unter 25 Jahren mit ei-
nem Ruckgang um Uber ein viertel relativ am starksten abgebaut. Die Arbeitslosenquote
junger Menschen lag 2012 im Jahresdurchschnitt bei 5,9 % und damit deutlich unter der

Gesamtquote.

Die gunstige Arbeitsmarktentwicklung seit 2009 wird zusatzlich am Abbau der Unterbe-
schaftigung ersichtlich, die auch nicht als arbeitslos zahlende Personen bericksichtigt,
etwa Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MalRhahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
oder Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus. Im Jahresdurchschnitt 2012
betrug die Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) nur noch rd. 3,9 Mio. Der Rickgang im
Vergleich zu 2009 um rd. eine Million bzw. 20,8 % fallt damit starker aus als der Rick-
gang der Arbeitslosigkeit; der Abstand zwischen beiden GroéRRen hat sich auf rd. 995 000
verringert. Der deutliche Riickgang der Arbeitslosigkeit erfolgte also bei gleichzeitiger Ver-

ringerung der entlastenden Arbeitsmarktpolitik.

Die Entwicklung am Arbeitsmarkt zeigt sich auch in einem Rickgang der Anzahl der er-
werbsfahigen Personen, die Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende erhalten.
Ihr Anteil an der Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter ging zwischen 2009 und 2012 von
9,1 % auf 8,2 % zurlick. Gab es im Jahresdurchschnitt 2009 noch rd. 4,9 Mio. erwerbsfa-

hige Erwachsene, die Grundsicherungsleistungen bezogen, so waren es im Jahr 2012 nur

-9-
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noch rd. 4,4 Mio. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften verringerte sich in diesem Zeitraum
von 3,6 auf 3,3 Mio.

Besonders stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind Personen ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Ihr Anteil an allen Arbeitslosen lag im Jahr 2012 bei 42 %. Gut ein Drittel
aller Arbeitslosen (36 %) ist langer als 12 Monate arbeitslos. Ebenfalls knapp ein Drittel
der Arbeitslosen ist 50 Jahre oder alter (32 %). Auf 30 % der Arbeitslosen treffen mindes-
tens zwei dieser Merkmale gleichzeitig zu, wobei der Anteil deutlich zwischen dem SGB ||
(18 %) und dem SGB Il (35 %) differiert.

Der Schwerpunkt aktiver Arbeitsmarktpolitik liegt damit bei den Jobcentern und dort bei
den Personen, bei denen sich die Abhangigkeit von den Leistungen der Grundsicherung
flr Arbeitsuchende verfestigt hat. Ziel ist es, auch diesen Personen eine Integrationsper-
spektive in den ersten Arbeitsmarkt aufzuzeigen, auch wenn hierzu ein ,langer Atem* aller
Beteiligten bendétigt wird. Insbesondere die Nachqualifizierung junger Erwachsener ohne
Berufsabschluss ist ein zentraler Handlungsschwerpunkt der Bundesagentur fur Arbeit im

Jahr 2013 und den kommenden Jahren.

Daruber hinaus ist es gerade fir Alleinerziehende besonders schwierig, Kinderbetreuung
und Arbeit zu vereinbaren. Deshalb verbleiben Alleinerziehende und ihre Kinder bislang
besonders lange im Leistungsbezug der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Da aber
auch viele altere Alleinerziehende mit Kindern zwischen zehn und 17 Jahren im Leis-
tungsbezug sind, reicht die unzureichende Betreuung als Begriindung fiir die geringe Er-
werbsbeteiligung nicht aus. Hier spielen fehlende Qualifikation, jahrelange Erwerbsunter-
brechung, aber auch die Einkommensschwelle eine Rolle, die zur Uberwindung der Hilfe-
bedurftigkeit unter Berticksichtigung der Mehrbedarfe aber auch der Erwerbstatigenfreibe-

trage Uberschritten werden muss.

Die Bundesregierung erwartet in ihrer Frihjahrsprojektion fir 2013 ein Wachstum des BIP
um 0,5 %. Dabei wird die Arbeitslosigkeit im Durchschnitt des Jahres unverandert bei
2,897 Mio. liegen. Die Erwerbstatigkeit steigt weiter auf 41,8 Mio. Fir das Jahr 2014 wird
ein BIP-Wachstum von 1,6% und ein Rickgang der Arbeitslosigkeit auf 2,807 Mio. erwar-

tet, wahrend die Zahl der Erwerbstétigen weiter auf 41,9 Mio. steigen dirfte.

Die stabile wirtschaftliche Lage und der sich fortsetzende Beschaftigungsaufbau wirken
sich auf die Arbeitsmarktengpéasse und die Fachkréaftesicherung aus. Das gesamtwirt-
schaftliche Stellenangebot lag im dritten Quartal 2012 mit rd. 860 000 weiterhin auf einem
hohen Niveau, nach rd. 920 000 im dritten Quartal 2011 und rd. 996 000 im vierten Quar-
tal 2010. Die durchschnittliche Vakanzzeit der bei der BA gemeldeten Arbeitsstellen stieg
von 64 Tagen im Jahr 2011 auf 77 Tage in 2012. Um diese Entwicklungen aktiv mitzuge-

-10 -
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stalten und dem demografischen Trend entgegenzuwirken, hat die Bundesregierung im
Juni 2011 ein systematisches Fachkraftekonzept mit finf Sicherungspfaden beschlossen,

das jahrlich Gberpraft wird.

Zum 30. September 2009 wurden bundesweit 564 306 neue Ausbildungsvertrage abge-
schlossen, damit 8,4 % weniger als im Vorjahr. Als Ursache ist nicht nur die weltweite
Wirtschafts- und Finanzkrise, sondern auch der demografisch bedingte Einbruch bei der
Anzahl der Schulabganger und Schulabgéangerinnen anzusehen. Nachdem im Berichts-
jahr 2009/2010 die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nahezu unver-
andert blieb (-0,8 %), wurde zum 30. September 2011 ein leichter Zuwachs von 1,7 % und
zum 30. September 2012 ein Ruckgang von 3,2 % verzeichnet. Im Jahr 2012 wurde es
offenbar schwieriger, die Ausbildungsplatzangebote der Betriebe und die
Ausbildungswiinsche der Jugendlichen regional und beruflich zusammenzufihren. So
nahm ungeachtet des insgesamt sinkenden Ausbildungsplatzangebots die Zahl der am
30. September noch unbesetzten Stellen um 3 600 bzw. 12,1 % auf 33 300 zu. Damit
wurden zum funften Mal in Folge mehr unbesetzte Ausbildungsstellen erfasst als unver-
sorgte Bewerber bzw. Bewerberinnen. Die Entwicklungen verdeutlichen, dass eine pass-
genaue Vermittlung immer wichtiger wird. Zudem haben es leistungsschwéchere junge
Menschen nach wie vor schwer, direkt nach dem Verlassen der Schule eine Ausbildungs-
stelle zu finden. Hier forderte die Bundesagentur fur Arbeit im Jahr 2012 durchschnittlich
rd. 300 000 junge Menschen mit ausbildungsférdernden Leistungen mit einem Ausgabe-
volumen von rd. 1,6 Mrd. Euro (SGB Il und SGB II, ohne Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben).

Seit 1996 sind in der Institution Ausbildungsférderung die Leistungen zur beruflichen Wei-
terbildung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) enthalten, das die
berufliche Fortbildung zur Meisterin oder zum Meister, zur Technikerin oder zum Techni-
ker oder zu vergleichbaren Abschliissen férdert und damit der Gleichstellung der Forder-
bedingungen in allgemeiner und beruflicher Bildung dient. Im Jahr 2011 wurden 166 000
Personen gefdrdert. Die im Sozialbudget enthaltenen Leistungen nach dem AFBG betru-
gen im Jahr 2011 knapp 0,2 Mrd. Euro. Die Férderung nach dem AFBG erfolgt zu 78 %
durch den Bund und zu 22 % durch die Lander.

Mit der Bildungspramie hat die Bundesregierung zum Dezember 2008 in einer ersten For-
derphase eine neuartige nachfrageorientierte Férderung eingeftihrt, die seit 1. Dezember
2011 in der zweiten Forderphase umgesetzt wird. Sie umfasst folgende Komponenten zur

Finanzierung beruflicher Weiterbildung:

e Einen Pramiengutschein in H6he von max. 500 Euro bzw. 50 % der MaRnahme-

kosten kdnnen Erwerbstétige erhalten, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen

-11 -
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20 000 Euro (oder 40 000 Euro bei gemeinsam Veranlagten) nicht Ubersteigt. Der
Gutschein kann bei einem Weiterbildungsanbieter eingeltst werden, der die For-
dergelder beantragt. Wahrend der gesamten Laufzeit wurden bisher (Stand April

2013) rd. 221 000 Pramiengutscheine ausgegeben.

¢ Mit dem Weiterbildungssparen wird im Vermdgensbildungsgesetz zur Finanzie-
rung von Weiterbildung eine Entnahme aus den Guthaben erlaubt, sofern eine Be-

scheinigung durch eine Bildungspramienberatungsstelle vorliegt.

¢ Der sinnvolle Einsatz der privaten und 6ffentlichen Mittel wird durch eine obligato-

rische Beratung sichergestellt.

Die Bundesregierung hat in den Vorjahren bereits mit einer Reihe von MalRBhahmen die
Ausbildungssituation verbessert und Mafihahmen zur Modernisierung in der beruflichen
Bildung in Angriff genommen, die 2011 angepasst und fortgefiihrt wurden. Die Mal3nah-
men werden insbesondere verzahnt und aufeinander abgestimmt. Sie werden in unter-
schiedlicher Art und Weise von weiteren Akteuren der beruflichen Bildung wie z.B. den

Sozialpartnern in der Umsetzung unterstitzt.

2.3 Das Wichtigste in Kiirze

Fachkréaftesicherung

Angesichts des demografiebedingten Rickgangs der Personen im erwerbsfahigen Alter in
den kommenden Jahren in Millionenhéohe ist die Sicherung der Fachkréaftebasis eine der
grofiten gesellschaftlichen Herausforderungen. Um inlandische und auslandische Arbeits-
kraftepotenziale noch starker zu erschlie3en, hat die Bundesregierung im Juni 2011 ein
Konzept zur Fachkréftesicherung mit Zielen und MalRnahmen entlang der folgenden funf
Sicherungspfade beschlossen: (1) Aktivierung und Beschéftigungssicherung; (2) Bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf; (3) Bildungschancen fir alle von Anfang an; (4) Qua-
lifizierung: Aus- und Weiterbildung; (5) Integration und qualifizierte Zuwanderung. Der
erste Fortschrittsbericht zum Fachkraftekonzept, der am 23. Januar 2013 vom Kabinett
beschlossen wurde, Uberprift die Erreichung der Ziele und entwickelt die Strategien und
Mafnahmen zur Sicherstellung der Fachkraftebasis der Zukunft weiter. BMWI, BMAS und
BA begleiten und ergénzen das Fachkraftekonzept mit der Fachkrafte-Offensive. Diese
Kampagne informiert und sensibilisiert die Offentlichkeit, Unternehmen und Fachkréfte
Uber Ursachen und Auswirkungen zum Thema Fachkraftemangel. Sie biindelt Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote der beteiligten Partner und zeigt, wie bestehende und bisher

vernachlassigte Potenziale im In- und Ausland besser erkannt und aktiviert werden kdn-
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nen. Bereits im Jahr 2011 hat das Bundeswirtschaftsministerium das Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung eingerichtet, welches insbesondere KMU dabei unterstutzt, ihre
Fachkraftebasis zu sichern und sich im Wettbewerb um Fachkrafte gut zu positionieren.
Es bietet KMU sowohl online (www.kompetenzzentrum-fachkraeftesicherung.de) als auch
in regionalen Workshops Hilfestellungen, Praxisbeispiele und Informationen rund um das
Thema Fachkraftesicherung. Das Willkommensportal "Make it in Germany" (www.make-it-
in-germany.com) ist Teil der Fachkréfte-Offensive, es richtet sich an Fachkrafte aus dem
Ausland. Es informiert, warum es sich lohnt, hier zu leben und zu arbeiten, in welchen
Branchen Fachkrafte gesucht werden und unter welchen Voraussetzungen Interessierte
eine Stelle in Deutschland annehmen kénnen. Auf dem zweiten Demografiegipfel wurde
dazu die Vernetzung mit Landern, Wirtschaftsverbanden und weiteren Akteuren intensi-

viert.
Arbeitsmarktinstrumente

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt hat die
Bundesregierung den Auftrag des Koalitionsvertrages zur Reform der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente umgesetzt. Das Gesetz ist im Wesentlichen am 1. April 2012 in Kraft
getreten. Die arbeitsmarktpolitischen Instrumente wurden an den folgenden Zielen ausge-

richtet:

e Mehr Dezentralitat - gewahrleistet eigenverantwortliche Gestaltungsfreiheit und de-

zentrale Entscheidungskompetenzen der Vermittler vor Ort.

e Hohere Flexibilitat - ermdglicht variabel einsetzbare Arbeitsmarktinstrumente, die auf

unterschiedliche Bedarfssituationen zugeschnitten werden kénnen.

o Grolere Individualitat - ermdglicht, die Erwartungen der Ausbildung- und Arbeitsu-
chenden und der Arbeitgeber an individuell zugeschnittene Leistungen zu bertcksich-

tigen.

e Hohere Qualitat - starkt die Qualitatssicherung durch einen neuen Qualitdtsnachweis

fur die Anbieter von Arbeitsmarktdienstleistungen.

e Mehr Transparenz - verbessert die Adressatenorientierung durch ein klar gegliedertes

und Ubersichtliches Instrumentarium.

Die Instrumente der aktiven Arbeitsforderung wurden neu geordnet. Das Arbeits-
marktinstrumentarium enthalt Instrumente und Leistungen, die in bestimmten Arbeits-
marktkontexten fur die Integration der Ausbildung- und Arbeitsuchenden erforderlich sind.
Die Zahl der Instrumente der aktiven Arbeitsférderung wurde um rund ein Viertel redu-

ziert, der Handlungsspielraum bleibt erhalten und wird erweitert. Die gesetzlichen Rege-
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lungen beschranken sich auf Kerninhalte und Rahmenbedingungen, die zu einer einheitli-

chen Anwendung des Rechts unbedingt notwendig sind.

Zudem wurde die seit Februar 2009 erprobte Berufseinstiegsbegleitung verstetigt. Dabei
wurde die erforderliche Kofinanzierung der Berufseinstiegsbegleitung durch Bundesmittel
aus dem 12-Mrd.-Euro-Programm fir Bildung und Forschung fur die in den Schuljahren
2012/2013 und 2013/2014 beginnenden Mal3nahmen an den Modellschulen sicherge-

stellt.
Organisationsreform SGB Il

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende hat die Zusammenarbeit von BA und Kommunen in gemeinsamen Einrichtungen
als Regelfall der Aufgabenwahrnehmung verfassungsrechtlich abgesichert. Das Options-
modell wurde verstetigt und 41 weiteren Kommunen die Mdglichkeit gegeben, die Aufga-
ben des SGB Il als zugelassene kommunale Tréger allein wahrzunehmen. Die getrennte
Aufgabenwahrnehmung wurde abgeschafft. Die Entscheidungsverantwortung vor Ort
wurde gestarkt. Es wurden klare Entscheidungskompetenzen fir die Tragerversammlung
in organisatorischen Fragen geschaffen. Die Geschéftsfihrung erhielt umfangreiche
Kompetenzen im Bereich Personal, und erstmalig wurde fir alle Jobcenter ein modernes
Steuerungssystem mit Zielvereinbarungen, Kennzahlenvergleichen und mehr Transpa-

renz eingefihrt.
Bemessung der Regelleistungen/Ermittlung von Regelbedarfen

Mit der Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 9. Februar
2010 zur verfassungskonformen neuen Ermittlung der Regelleistungen fur Erwachsene
und Kinder vollzog sich ein grundlegender Wandel im SGB Il und SGB XIlI. Die bisherige
Ermittlung von Regelleistungen und Regelséatzen wurde durch eine transparente, sach-
und realitatsgerechte Ermittlung der Regelbedarfe abgeldst, die prozentuale Ableitung der
Bedarfshohe von Kindern und Jugendlichen durch eine eigenstandige Regelbedarfsermitt-
lung ersetzt und durch eine unmittelbar von ihren Bedarfen abgeleitete Férderung der

Kinder und Jugendlichen erganzt.

Die verfassungskonforme Ermittlung der Regelbedarfe zur Sicherung des soziokulturellen
Existenzminimums wurde durch das Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur
Anderung des SGB Il und SGB Xl in das SGB Il und SGB XlI vorgenommen. Die eigentli-
che Regelbedarfsermittlung, also die statistische Ermittlung von Bedarfen auf der Grund-
lage von Sonderauswertungen der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe 2008, ist im

Regelbedarfsermittlungsgesetz enthalten.
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Daruber hinaus werden die Regelbedarfe jahrlich nach dem sogenannten Mischindex
fortgeschrieben. Dieser berticksichtigt mit 70 % die Preisentwicklung der regelsatzrele-
vanten Guter und Dienstleistungen sowie zu 30 % die Entwicklung der Nettoléhne und
-gehalter. Auf dieser Grundlage wird fur die Einhaltung des verfassungsrechtlichen Mal3-
stabs Sorge getragen, nachdem fir die Anpassung der zu gewéahrenden existenzsichern-
den Leistungen die jahrliche Preisentwicklung fur die Verbrauchssituation von Menschen
mit niedrigen Einkommen zu beachten und die Beteiligung der Leistungsberechtigten an

der gesellschaftlichen Wohlstandsentwicklung zu berticksichtigen ist.
Bildungs- und Teilhabeleistungen

Fur Kinder und Jugendliche werden nunmehr zuséatzlich zu den eigenstandig ermittelten,
nach Altersstufen gestaffelten mal3gebenden Regelbedarfen alters- und entwicklungsspe-
zifische Bedarfe fur Bildung und Teilhabe zur Deckung ihres spezifischen soziokulturellen
Existenzminimums anerkannt. Die Bildungs- und Teilhabeleistungen werden — mit Aus-
nahme des personlichen Schulbedarfs und der Schilerbeférderung — nicht durch Geld-
leistungen, sondern durch Sach- und Dienstleistungen erbracht. Hierdurch ist sicherge-
stellt, dass die Leistungen tatsachlich beim Kind ankommen. Die Umsetzung der Bil-
dungs- und Teilhabeleistungen wurde den Kommunen und kreisfreien Stadten tbertra-
gen. 2,5 Mio. bediirftige Kinder, die in einkommensschwachen Familien aufwachsen, pro-

fitieren vom Bildungspaket.
Bildung, Ausbildung und Qualifizierung

Mit der Qualifizierungsinitiative fir Deutschland ,Aufstieg durch Bildung“ haben die Bun-
deskanzlerin und Regierungschefs der Lander im Herbst 2008 anlésslich des Bildungsgip-
fels in Dresden ein umfassendes Programm zur Starkung von Bildung und Ausbildung
beschlossen. Dabei wurden die folgenden Ziele bis zum Jahr 2015 beschlossen: die Stei-
gerung der Aufwendungen fur Bildung und Forschung auf 10 % des Bruttoinlandspro-
dukts, die Senkung der Schulabbrecherquote von 8 % im Jahr 2006 um die Halfte auf

4 %, die Halbierung des Anteils der jungen Erwachsenen ohne Berufsabschluss von 17 %
im Jahr 2005 auf 8,5 %, die Steigerung der Studienanfangerquote auf 40 % eines Alters-
jahrgangs sowie die Erhéhung der Weiterbildungsquote auf 50 %. Mittlerweile konnten
erhebliche Fortschritte erzielt werden: Der Anteil der Aufwendungen von Bildung und For-
schung am Bruttoinlandsprodukt (BIP) lag 2010 bereits bei 9,5 %, d.h. das 10 %-Ziel ist in
greifbarer Nahe; der Anteil der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss betrug 2011
nur noch 6,3 %, der Anteil der jungen Erwachsenen ohne Berufsabschluss ist 2011 auf

16 % gesunken, die Studienanfangerquote ist 2011 auf ein Rekordhoch von rd. 50 % ge-
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stiegen und die Weiterbildungsquote betrug 2011/2012 49 %, womit das Ziel nahezu er-

reicht ist.

Dazu haben die von der Bundesregierung im Rahmen der Qualifizierungsinitiative entwi-
ckelten und umgesetzten Initiativen und MaRnahmen einen wesentlichen Beitrag geleis-

tet. Dazu gehoren

o die drei Wissenschaftspakte (Hochschulpakt 2020, Exzellenzinitiative und Pakt fur
Forschung und Innovation). Diese gemeinsamen Initiativen zur Starkung von Bildung,
Wissenschaft und Forschung haben ein Gesamtvolumen von rd. 23 Mrd. Euro bis
2020;

e das Deutschlandstipendium mit dem Ziel, begabte und leistungsstarke junge Men-
schen durch ein Stipendium in Héhe von 300 Euro pro Monat zu unterstiitzen und zu-
gleich Anreize fir mehr privates Engagement im Hochschulbereich zu setzen. Dieser
Stipendienbetrag wird je zur Halfte von privaten Mittelgebern und vom Bund zur Ver-

flgung gestellt;

e das neue Forderprogramm ,Kultur macht stark. Buindnisse fur Bildung®, mit dem au-
Berschulische Bildungsmaflinahmen, insbesondere der kulturellen Bildung, fur bil-

dungsferne Kinder und Jugendliche auf lokaler Ebene ab 2013 geférdert werden;

o die Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss®, die auf eine friihzeitige individuelle Unterstiitzung zielt und foérderbeddrftige
Jugendliche bei Berufsorientierung und Berufswahl, beim Erreichen des Schulab-

schlusses und beim Einstieg und wahrend der Ausbildung unterstiitzt;

o die Erhdéhung der Weiterbildungsbeteiligung durch die Bildungspramie, die ein grol3er
Erfolg ist und sich mit Gber 147 000 eingeldsten Gutscheinen (Stand April 2013) gro-

Rer Beliebtheit erfreut.

Die Sicherung eines adaquaten Ausbildungs- und Qualifizierungsangebots fir alle ausbil-
dungswilligen und -fahigen Jugendlichen ist erklarte Zielsetzung der Bundesregierung.
Die Bundesregierung hat deshalb gemeinsam mit den Spitzenverbanden der Wirtschaft
erstmals im Juni 2004 den "Nationalen Pakt fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland" vereinbart, der sowohl mehr betriebliches Ausbildungsengagement als auch
zusatzliche Anstrengungen der 6ffentlichen Hand vorsieht. Im Oktober 2010 wurde der
Ausbildungspakt mit neuen Schwerpunkten um weitere vier Jahre verlangert. Als neue
Partner mit eigenen Beitrdgen wurden die Kultusministerkonferenz (KMK) sowie die Be-
auftragte der Bundesregierung fr Migration, Flichtlinge und Integration in den Pakt auf-
genommen. Fir die inhaltliche Fortentwicklung des Paktes war bedeutsam, dass sich die

Ausgangssituation seit 2004 grundlegend veréndert hat. Statt Lehrstellenmangel ist auf-
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grund der demografischen Entwicklung inzwischen in einigen Branchen und Regionen ein
Bewerbermangel zu verzeichnen. Gleichzeitig gibt es aber nach wie vor eine erhebliche
Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern, denen der Ubergang von der Schule in die Aus-
bildung nicht sofort gelingt. Der verlangerte Ausbildungspakt will daher unter dem Motto
"Alle Potenziale erschlie3en" gerade diesen jungen Menschen verstarkt Chancen auf eine
Berufsausbildung bieten.

Zur Sicherung des Fachkraftebedarfs zielt die Paktvereinbarung aber auch darauf, mehr
leistungsstarke Jugendliche fir eine betriebliche Berufsausbildung zu gewinnen. Zu die-
sem Zweck haben BMWI und BMBF die gemeinsame Kampagne im Rahmen des Ausbil-
dungspaktes ,Berufliche Bildung — praktisch unschlagbar* am 8. November 2011 gestar-
tet, die auch in 2013 mit dem Hohepunkt der Berufsweltmeisterschaften in Leipzig Anfang
Juli 2013 weitergefuhrt wird. Am 6. Februar 2013 wurde eine Halbzeitbilanz des Paktes
vorgelegt. Demnach haben die Bemiihungen der Paktpartner zu einer weiteren Verbesse-
rung der Ausbildungsmarktsituation beigetragen. Das gilt nicht nur fUr die Anstrengungen

der Wirtschaft, sondern auch fir die flankierenden Programme, mit denen die Bundesre-

gierung ihren Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungsmarktsituation leistet.

2.4 Tabellarische Ubersicht

Name der MaRnahme

Beschreibung/Quelle

Erwartete Wirkung/

Zielsetzung

Status/Zeitplan

Arbeitsférderung

Gesetz zur Verbesserung
der Eingliederungschan-
cen am Arbeitsmarkt

Neuordnung der Instru-
mente nach typischen
Unterstitzungsleistun-
gen, erhebliche Reduzie-
rung der Regelungsdich-
te

Mehr Dezentralitét, ei-
genverantwortliche Ge-
staltungsfreiheit und
dezentrale Entschei-
dungskompetenzen der
Vermittler vor Ort;

Berucksichtigung der
Erwartungen der Ausbil-
dung- und Arbeitsuchen-
den und der Arbeitgeber
an individuell zugeschnit-
tene Leistungen durch
groRere Individualitat;

Absicherung héherer
Qualitat durch einen
neuen Qualitdtsnachweis
fur die Anbieter von Ar-
beitsmarktdienstleistun-
gen

Inkrafttreten:
im Wesentlichen zum
1.4.2012

Sonderregelung fir
Uberwiegend kurz befris-
tet Beschaftigte in der
Arbeitslosenversicherung

Erfullung der erforderli-
chen Anwartschaftszeit
fuir einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld unter

besonderen Vorausset-
zungen bereits nach

Modifizierung der Rege-
lung zum 1.8.2012 mit
dem Ziel, den berechtig-
ten Personenkreis zu
erweitern (Erh6hung der
sogenannten Beschafti-

Weiterhin Evaluation der
Regelung im Rahmen der
Wirkungsforschung durch
das IAB
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Beschreibung/Quelle

Erwartete Wirkung/

Zielsetzung

Status/Zeitplan

einer Beschéftigungszeit
von sechs Monaten fir
Uberwiegend kurz befris-
tet Beschéftigte (im Re-
gelfall zwolf Monate Ver-
sicherungszeit)

gungsbedingung von
sechs auf zehn Wochen);
daneben Verlangerung
der urspriinglich bis zum
1.8.2012 befristeten
Regelung bis zum
31.12.2014

Bundesprogramm ,Griin-
dercoaching Deutschland
- Grindungen aus Ar-
beitslosigkeit*

Aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds (ESF)
mitfinanzierte Zuschisse
zu Coachingleistungen
an Grinder/innen aus
Arbeitslosigkeit im ersten
Jahr nach Griindung

Erhéhung der Erfolg-
saussichten und nachhal-
tige Sicherung von Exis-
tenzgriindungen aus
Arbeitslosigkeit

Beratungsférderung auf
Grundlage einer Forder-
richtlinie bis zum Ende
der laufenden ESF-
Forderperiode (2007 -
2013)

Mitfinanzierte Qualifizie-
rungsangebote fir Emp-
fanger/innen von Trans-
ferkurzarbeitergeld

Bezuschussung der Kos-
ten fir Qualifizierungs-
mafnahmen (z.B. kauf-
mannische oder techni-
sche Lehrgange, EDV-
Basisqualifikationen) mit
Mitteln des ESF

Verbesserung der Ein-
gliederungschancen;

Férderung nur fur nach
AZWYV zugelassene
MaRnahmen und Bil-
dungstrager

Forderung aufgrund der
ESF-Richtlinie mdglich
bis Ende 2013

BA-Programm ,Weiterbil-
dung Geringqualifizierter
und Alterer in Unterneh-

men (WeGebAU)“

Weiterbildung von Ge-
ringqualifizierten und
beschéftigter Alterer in
kleinen und mittleren

Starkung der Qualifizie-
rung von Beschaftigten;

Sicherung bzw. Erho-

Jahrliche Neuauflage seit
2006;

Fordervolumen 2012:

hung der Beschéftigungs- | 280 Mio. Euro
Unternehmen fahigkeit und Vermeidung
von Arbeitslosigkeit
BA-Programm ,Initiative | Erwerb von anerkannten | Abbau von Arbeitslosig- | Seit 2010;
zur Flankierung des Berufsabschliissen oder | keit, Qualifizierung, Be- | Egrdervolumen 2012:
Strukturwandels (IFlaS)“ | berufsanschlussféhigen | gleitung des Struktur- 400 Mio. Euro

Teilqualifikationen, wel-
che am Arbeitsmarkt
besonders nachgefragt
werden.

wandels

Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Gesetz zur Forderung
von Familien und haus-

Einflhrung einer ,zuséatz-
lichen Leistung fir die

Unterstiitzung einer ver-
besserten schulischen

Wirksam erstmals zum
Schuljahresbeginn

haltsnahen Dienstleis- Schule" in Hohe von 100 | Bildung von Kindern und | 2009/2010
tungen“ (Familienleis- Euro jéhrlich fir Kinder Jugendlichen, ohne die
tungsgesetz - Fam- und Jugendliche aus grundsatzliche Verant-
LeistG) Familien, die Leistungen | wortung der Lander fiir

nach dem SGB Il und XII [ den Bereich der schuli-

erhalten; schen Bildung infrage zu

(BGBI. Teil I Nr. 64 vom | Stellen.

22.12.2008)
Gesetz zur Sicherung Erhéhung der maf3ge- Berticksichtigung ent- Inkrafttreten:
von Beschéaftigung und benden Regelleistung fir | wicklungs